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•八週變形工時【勞動基準法第30條第3項】

•變形工時，不是自己說變就變！
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•平日延長工時加班費怎麼算 勞基法第24條

•加班費計算基礎（月薪制的時薪是以總月薪去換算）

•平日計算範例（週一～週五）

加班費的計算

•休息日加班費規範

•休息日加班費這樣計算

•舉例試算

•例假日加班費定義

•舉例試算

•休假日（國定假日、特休）出勤加班費計算

•舉例試算

假日的四種型態與休息日定義

勞動部加班費試算系統



勞動基準法
變形工時樣態
加班費之計算



現行工時制度（基礎架構）
勞動基準法第 30 條第 1 項（關於工時）
勞動基準法第 36 條第 1 項（關於例休）

• 勞工正常工作時間，每日不得超
過8小時，每週不得超過40小時。

• 勞工每7日中應有2日之休息，其
中1日為例假，1日為休息日。

• 例假及休息日之實施期日，得由
勞雇雙方於不違反現行規定情形
下，依事業單位營運特性及勞工
需求自行約定，並未限制僅能安
排於星期六、日。



變形工時（彈性工時）
勞動基準法第30條
勞動基準法第31條

• 勞工正常工作時間每天不得超過 8 小時，每週不得超過 40 小時，且工作 4 
小時，至少應有 30 分鐘的休息。

• 為了配合不同行業有各自的排班需求，例如：觀光、餐飲、運輸業有淡旺季，
或科技業不同時間點處理的訂單量會不同等情形，勞基法 §30 、§30-1 另訂
有訂有 2 週、 8 週及 4 週變形工時規定，使雇主能有效分配人力。彈性工
時制度，允許在符合一定要件下，可重新分配勞工的正常工作時間。



雙週變形工時  勞動基準法第 30 條第 2 項、第 36 條第 2 項第 1 款

• 定義：每週至少應有1個例假日，每2週內的例假及休

        息日至少應有4日。

• 上限工時：每日10小時，每週48小時。

• 例假調移：不可以連續工作超過6天，每週少有1個

例假日。

• 休息調移：每2週至少要有2個休息日。

適用勞基法之
所有行業



四週變形工時
勞動基準法第30條之1
勞動基準法第36條第2項第3款 

• 定義：每2週內至少應有2個例假日，每4週內的例假及
休息日至少應有8日。

• 上限工時：每日10小時，每四週160小時。

• 例假調移：每2週至少要有2個例假日。

• 休息調移：每4週至少要有4個休息日。



四週變形工時適用行業

• 環境衛生及污染防治服務業、會計服務業、加油站業、存款保險業、銀行
業、社會福利服務業、信託投資業、管理顧問業、資訊服務業、票券金融
業、綜合商品零售業、餐飲業、醫療保健服務業、娛樂業、保全業、國防
事業、建築及工程技術服務業、信用卡處理業、法律服務業、學術研究及
服務業、信用合作社業、一般旅館業、觀光旅館業、理髮及美容業、證券
業、其他教育訓練服務業、一般廣告業、大專院校、不動產仲介業、影片
及錄影節目帶租賃業、公務機構、社會教育事業、電影片映演業、市場及
展示場管理業、建築經理業、鐘錶、眼鏡零售業、國際貿易業、農會及漁
會、期貨業石油製品燃料批發業中之筒裝瓦斯批發業及其他燃料零售業中
之筒裝瓦斯零售業、保險業、農、林、漁、牧業。



八週變形工時

• 經勞資會議同意後，得依勞動基準法第30 條第3項
規定實施「8週彈性工時」制度。

• 得將8週內之正常工作時數(即320小時) 加以分配。
但每日正常工作時間不得超過8小時，每週正常工
作總時數不得超過48小時，每8週正常工作總時數
不得超過320小時。又勞工每7日中至少應有 1日之
例假，每8週內之例假及休息日至少應有16日，且
原則上不得使勞工連續工作超過6日。

• 定義：每週至少應有1個例假日，每8週內的例假及
休息日至少應有16日。

• 上限工時：每日8小時，每週48小時。

• 例假調移：不可以連續工作超過6天，每週至少有1
個例假日。

• 休息調移：每8週至少要有8個休息日。



八週變形工時範例



八週變形工
時適用行業

• 適用八週變形工時目前的行業別，常見例如
製造業、運輸業，以及依政府行政機關辦公
日曆表出勤之行業和所有適用4週變形工時
的行業，如下：

• 指定所有適用4週彈性之行業得適用8週彈性
工時。

• 製造業、洗衣業、營造業、相片沖洗業、遊
覽車客運業、浴室業、航空運輸業、裁縫業、
港埠業、其他專業科學及技術服務業、郵政
業、顧問服務業、電信業、軟體出版業、建
築投資業、農林漁牧業、批發及零售業、租
賃業、影印業、自來水供應業、汽車美容業、
依政府行政機關辦公日曆表出勤之行業、電
器及電子產品修理業、汽車貨運業、機車修
理業、攝影業中婚紗攝影業及結婚攝影業、
未分類其他器物修理業、大眾捷運系統運輸
業。



變形工時，不是
自己說變就變！

一、檢查企業是否符合規定產業:

    目前以一例一休為變形邏輯的工時規範
有三種，分別是雙週、四週、八週變形工時，
而政府有針對每種變形工時，規定適用產業，
大致如下供大家參考：

• 雙週變形工時：符合《勞基法》的所有行
業皆適用。

• 四週變形工時：目前共有42個行業適用，
常見的行業如餐飲、服務、銀行業等。

• 八週變形工時：目前共有29個行業適用，
常見的行業如製造、運輸（遊覽車客運）、
電信業等。

二、 一定要勞資雙方同意：

• 依照目前《勞基法》規定，若企業想申請
變形工時，需經過工會同意；若企業沒有
工會，也可以透過勞資會議商討，以取得
勞方同意。若是3人以下的微型公司，雇
主只要取得勞工同意，就能開始執行變形
工時。 



老闆最容易被投訴的事

加班！加班費！



加班！
不是勞資雙方同意即可
• 按勞基法第32條之規範，若雇主未經「勞資會議」

取得加班權利，縱使勞工同意加班，亦屬於程序
違法；此外，勞資會議若未對此權利予以期間限
制，則雇主之加班權即無適用期限。

• 當雇主經「勞資會議」取得加班權利後，仍要取
得個別勞工同意，才可以進行加班。

• 關於上述並非每次加班前皆要取得，而是事先
「概括性」同意即可，簡單說，勞動契約締結時
取得同意即可（入職公司時即協商簽訂），此後
勞工即有服從雇主命令加班之義務。

所以，協商後簽訂【同意書】備查
很重要！很重要！很重要!。



加班費的計算



【概念】未申請變形工時的加班

• 勞基法第 32 條定義了兩種加班狀況：

正常的
加班

工會或勞資
協議同意

天災、事變
或突發事件



平日延長工時加班費怎麼算  勞基法第24條

平日延長工作時間在2小時
以內者（第9、10小時），
按平日每小時工資額加給

1/3以上。

延長工作時間至第3、4個
小時（第11、12小時），
按平日每小時工資額加給

2/3以上。

因天災、事變或突發事件
而延長工作時間者，需按
平日每小時工資額加倍發

給。



加班費計算基礎（月薪制的時薪是以總月薪去換算）

• 《勞基法第2條第4款》工資是指勞工因工作而獲得之報酬；包括
工資、薪金及按計時、計日、計月、計件以現金或實物等方式給
付的獎金、津貼及其他任何名義，只要是「經常性給與」都算。
例如：A司機的底薪

31,000

底薪

3,000

交通加給

2,000

全勤獎金

36,000

總月薪

切記：加班費的計算不是用底薪換成時薪，而是用總月薪
下去換算。



平日計算範例（週一～週五）以2024年最低基本薪資27,470元為算例

計算公式（換算為時薪）

27,470（月薪）÷30（每月）÷8（每日）＝114.45元（時薪）

27,470

月薪

30

每月天數

8

每日工時

114.45

時薪

平日加班2小時內（第9、10小時），是依照每小時工資加給1/3（1.34倍）計算，約等於每
小時154元。

計算公式為：時薪114.45元  1.34倍＝153.363元。

114.45

時薪

1.34

加班1、2小時

153.363（每小時）

加班（前）2小時加班費

平日加班第3、4個小時（第11、12小時）開始的加班費，是依照每小時工資加給2/3（1.67
倍）計算，約等於每小時192元。

計算公式為：時薪114.45元 X 1.67倍＝191.1315元。。

114.45

時薪

1.67

加班第3、4小時

191.67（每小時）

加班（後）2個小時的加班費



休息日定義

根據勞基法第36條：勞工每7日中應有2日
休息，其中1日為例假，1日為休息日。假
設平日上班週一至週五，週六為休息日、
週日為例假日。



勞基法各種
假日定義

勞基法第36條第1項定義了勞工每
七日中應有二日之休息，其中一日
為例假，一日為休息日。通常休息
日都會是星期六，不過勞雇雙方也
能協議安排在其他日子，例如將休
息日改成週五，只要符合每七天中
有一天是休息日就沒問題；而考量
到部分產業的需要，例如服務業，
或是一些需要隨時有人顧著機台的
科技廠和製造業......等，勞動部
也在勞基法第 36 條第 2 項中提
供了一些彈性，符合變形工時條件
的公司，也可以與員工協議約定以
二週、四週，或八週變形工時來排
班。



休息日加班費規範

• 前兩個小時： (平均時薪 × 1.34) × 工作時數。

• 第 2～8 小時： (平均時薪 × 1.67) × 工作時數。

• 第 9 - 10 小時： (平均時薪 × 2.67) × 工作時數。

• 休息日加班也要遵守「每連續工作四小時就須提供
給勞工至少半小時休息時間」。
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休息日加班費這樣計算以2024年最低基本薪資27,470元為算例

• 休息日上班2小時，加班費計算公式為：

• 休息日上班第3個小時以上開始的加班費，加班費計算公式為：

• 第9到12個小時加班費114.45元 X 2.67倍 ≒ 306元

如果員工在休息日出勤，而且不選擇補休而是直接換成加班費的話，加班費的計算規則如下：

114.45元

平日時薪

約1.34元

休息日加班第1、2小時

約153.363元（每小時）

休息日加班(前)2小時的每小時

114.45元

平日時薪

約1.67元

休息日加班第3～第8小時
以上

約191.67（每小時）

休息日加班第3～8個小時

114.45元

平日時薪

約2.67元

休息日加班第9～第12小
時

約305.5815（每小時）

休息日加班第9～12個小時

每小時



舉例試算：
小賴休息日
加班 4 小時

月薪：45,000 元 + 3,000 元 + 12,000 元 = 60,000 元
（總月薪）

平均時薪：60,000 元 ÷ (30天 × 8小時) = 250元

前兩個小時的加班費：250元 × 1.34 × 2小時 = 670元

後兩個小時的加班費：250元 × 1.67 × 2小時 = 835元

當天加班費總額：670元 + 835元 = 1,505元



例假日加班費定義

• 例假日只有在遭遇天災、事變或突發事件，並且雇主認為有必要繼續工作的時候，才
能夠要求員工回公司上班。

• 因此如果是合法上班的情形，薪資就應加倍發給，並且需要多給一天假；但如果是違
法上班的情形，除薪資一樣要發（第9到第12小時會與合法上班不一樣）外，還有會
面臨主管機關的裁罰，要特別注意喔！

• 例假日加班第1～8小時以內（不論幾小時都算8小時），要給一天的工資。

• 加班至第9、10、11、12小時，加班費時薪是以2倍計算。



舉例試算：同樣以小賴為例—例假日加班3小時（遇天災，合法
情況下）提醒：例假日加班八小時以內，皆算一天工資。

月薪：45,000 元 + 3,000 元 + 12,000 元 = 60,000 元

一日工資：60,000 元 ÷ 30 天 = 2,000 元

當天加班費總額：一日工資 = 2,000 元，同時還有一天補休



休假日（國定
假日、特休）
出勤加班費計
算

如果是希望勞工在國定假日回公司上班，必須要徵得勞工
同意，或是因季節性關係有趕工必要並經勞工或工會同意。

與例假日加班相同，薪資須加倍發給。

國定假日加班第1～8小時以內（不論幾小時，就算只有1
分鐘都算8小時），應付員工一天的工資。

加班至第9、10小時，按平日每小時工資額另再加給1又
1/3倍，乘以1.34倍。

當加班至第11~12小時，按平日每小時工資額另再加給1又
2/3倍，乘以1.67倍。



舉例試算：小賴好辛苦—國慶日國定假日又加班5小時了
提醒：休假日（國定假、特休假）加班八小時以內，皆算一天工資。

月薪：45,000 元 + 3,000 元 + 12,000 元 = 60,000 元

一日工資：60,000 元 ÷ 30 天 = 2,000 元

當天加班費總額：一日工資 = 2,000 元



勞動部
加班費試算系統

• 試算系統中也有很詳細的勞基法規定說明

• 試算表輸入後會自動演算

• 網址：
https://calcr2.mol.gov.tw/Index
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